
 

 

ประกาศโรงเรียนบานคาย 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 

.................................................................... 

ดวยโรงเรียนบานคาย  อําเภอบานคาย  จังหวัดระยอง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต ๑๘ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามมติท่ีประชุม
ฝายบริหาร ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘  ลงวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนลูกจางชั่วคราวโรงเรียนบานคาย ปการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวน ๓ อัตรา ดังตอไปนี้ 
๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
 ๑.๑ ตําแหนงครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร                     จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๒ ตําแหนงครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร   จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๓ ตําแหนงครูผูสอนวิชาสังคมศึกษา   จํานวน ๑ อัตรา 
คุณสมบัติของผูสมัคร 

ตําแหนงครูผูสอน  

๑.เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.เปนผูท่ีมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ซ่ึง ก .ค. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงขาราชการครูในสาขาวิชาเอกตามท่ีสมัคร 
๓.ไมเปนภิกษุสงฆหรือสามเณร 
๔.เปนผูมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
๕.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคุรุสภาออกให 

เง่ือนไขการจาง 
๑. อัตราคาจางตําแหนงครูผูสอน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒. จางดวยเงินนอกงบประมาณ 
๓. ไมผูกพันการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู 

๔. ไมมีการเลื่อนข้ันอัตราคาจาง 

2. หลักฐานการสมัคร  

  ๑. หลักฐานแสดงวุฒิหรือใบรับรองพรอมสําเนา      จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๒. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ตําแหนงครูผูสอน)          จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๓. ใบรับรองแพทย  ซ่ึงตรวจมาแลวไมเกิน  ๓๐ วัน              จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๔. สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน     จํานวน ๑ ฉบับ 

๕. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน ๑ ฉบับ 



  ๖.รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดํา  

        ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว    จํานวน  ๒  รูป 

๓. กําหนดวันรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 

เริ่มรับสมัครต้ังแตบัดนี้ ถึง วันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

)เวนวันหยุดราชการ  (  ณ หองบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบานคาย  อําเภอบานคาย  จังหวัดระยอง 

๔. วันเวลา สถานท่ี และการสอบคัดเลือก 

  สอบคัดเลือกวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๙.๐๐ น. ณ หองรวงขาว อาคาร 3 โรงเรียนบานคาย 
อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 
๕. วิธีการคัดเลือก 

คัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ  ความเหมาะสมกับตําแหนง 
๖. การประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ หองบริหารงานบุคคล อาคาร ๔   
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนบานคาย อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 

๘.  การส่ังจาง 

ใหผูท่ีไดรับการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจาง ในวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ณ  หองบริหารงานบุคคล  อาคาร ๔  โรงเรียนบานคาย 

ใหผูสนใจติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีกลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบานคาย    

โทร .๐-๓๘๖๔-๑๔๐๔  ตอ ๑๐๕,๑๐๓  และ ๐-๓๘๔-๒๐๖๔ ในเวลาราชการ 

   

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

                                         ลงชื่อ 

 

            ( นางสาวสุริสา บุญโชติหิรัญ ) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนบานคาย 
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